Bosna | Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko-sanski kanton

JU 08 "Kljué" Kljué

Kljué

Broj: 954/26

Datum: 07.10.2026. godine

MNa osnovu élana 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona”, broj: 1972023 i 20/24), Odluke Sknlskng odbora broj:947-01-0226 od 06.10.2026. godine,
Saglasnosti  za raspisivanje internog oglasa Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a
broj: 10-34-10309-226 od 14.09.2026. godine JU OS "Klju“Kljué raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunu radnog mjesta
‘ Radno m jesto Broj &asova i Vrijeme angaZiranja
I.Nastavnik bosanskog . Rl
| jexiica i kajiSevnosti 1 izvriilac | Na neodredeno radno vrijeme.
1 ]

OFPIS POSLOVA RA DNOG MJESTA:

- Opis poslova za radno mjesto redn broj: 1: Nastavnik bosanskog jezika i knjifevnosti Organizuje
i izvodi nastavu u skladu sa Pedagogkim standardima, GPR Skole i prema Nastavnom planu |
programu, izraduje prilagodeni program za diecu s teSkotama u razvoju i podsti¢e i pomaze
vannastavne aktivnosti uéenika, priprema i ocjenjuje &kolske pismene zadatke i pismene vjeZbe,
organizuje i odrzava konsultacije domacih radova, odrava popravne ispie, potide i organizuje
vannastavne aktivnosti uéenika, organizuje i provodi takmigenje utenika prema planu i programu
Skole, priprema izvje$taj o radu odjeljenja u kojem je razredni starjedina i vodi razrednu
administraciju, radi na osvom struénom | pedagosko-metodskom usavriavanju uéestvuje u radu
struénih i drugih organa 2kole, suraduje sa roditeljima uéenikajobavlja i druge poslove odredene
Zakonom, Pedagodkim standardima, Pravilima i drugim opéim aktima gkole po nalogu direktora.
Razvija kljuéne kompetencije kod uéenika koje ih osposobljavaju za #ivot i rad i na taj naéin im
pruZaju osnov za dalje uéenje. Pruza dodamu podriku u€enicima iz osjetljivih drustvenih Erupa,
talentiranim uéenicima i uenicima sa poteSkocama u razvoju da ostvare obrazovne i odgojne
potencijale u skladu sa vlastitim moguénostima.- doprinosi efikasnosti i jednakim pravima i
dostupnosti $kolovanja svih uéenika provodi postupke prevencije nasilja u %kolama, izgradniji
tolerancije i spredava diskriminacije

OPCl_UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MJESTA: (&lan 110. Zakona o
~= A LT RALNJENA RADNA MJESTA: (€lan 110. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanja USK- i

I) Kandidat/i koji konkurifu na radna mjesta u osnovnim $kolama moraju ispunjavati sljedeée opée
uslove:

a) da je drzavljanin BiH,

b) da je stariji od 18 godina,

¢} daima odgovarajuéu diplomu, odnosno stepen struéne spreme utvrden Nastavnim planom i
programom za osnovne Skole ili Pedagogkim standardima i normativima za 05N0OVNO
obrazovanje,

d) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

¢} da nije obuhvaéen odredbom &lana [X.1. Ustava Bosne i Hercegovine




